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LEY 3378
POR CUANTO

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Se ratifican las actas adenda suscriptas por los integrantes de las Comisiones de Interpretacion
y Autocomposicion Paritarias de los Convenios Colectivos de Trabajo aprobados por las Leyes provinciales
2830, 2890, 2894, 2937, 2942, 3046, 3077, 3096, 3118, 3172, 3173, 3193, 3198, 3215, 3325 y 3326, las que,
como Anexos | a XVI, forman parte de la presente ley, incorporandose el articulado incluido en las mismas
a todos los Convenios Colectivos de Trabajo citados.

Articulo 2.° Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben docentes, agentes de la
Policia de la provincia, agentes incluidos en los Anexos Il y 111 de la Ley provincial 2265y en el articulo 53
de la Ley provincial 3190 se compone en un 60 % a sueldo y en un 40 % al concepto de dedicacién
funcional.

Articulo 3.° El concepto de dedicacion funcional referido en el articulo 2.° de esta ley constituye el
reintegro de los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones andlogas que se originan por el
desempefio de la funcién. Dicho concepto debe ser considerado, de acuerdo con el parrafo 4.° del articulo
82 y con el inciso e) del articulo 86, de la Ley de Impuesto a las Ganancias —texto ordenado por Decreto
824/2019—, a los efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes
remuneratorios analogos provinciales vigentes, no efectuandose en ningun caso retenciones del citado
impuesto sobre dicho concepto.

Articulo 4.° La liquidacion de haberes previsionales por parte del Instituto de Seguridad Social del
Neuquén, a los fines de cumplir con lo establecido en el inciso c) del articulo 38 de la Constitucion
provincial, debe efectuarse considerando la proporcionalidad indicada en el articulo 2.° de la presente ley.
Articulo 5.° La presente ley debe entrar en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 6.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.



DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince dias de

junio de dos mil veintitrés.
Aylen Martin Aimar
Secretaria de Camara

H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3378

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y

Boletin Oficial y archivese.
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ANEXO I

ACTA CIPCP - ADENDA LEY 2830

En la ciudad de Neuquén, a los 22 dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integ(antes de la CIPCP del Convenio Colectivé de Trabajo de la Subsecretaria de

“. Qbras Publicas encontrandose presentes por parte c.el Poder Ejecutivo Provincial: Sr.
Cristhian Diorio‘ Cra. Daniela Larrazabal y Dr. José Luis Crespo y por la Asociacion de
Trabajadores del Estado (ATE): MMO Zarate Victor, y Arg. Olga Lopez en
representacién de L_Jnién Personal Civil de la Nacién (UP.C.N.): Sra. Ericka Ulloa y
Arg. Carla Reyna

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion
Luege de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso. se ha
regulado la rémuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacién funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
" convencionadas, al detérminar que el conceptc  de dedicacion funcional es
considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
e), de la Ley de Im'puesto a las Ganancias.
Si bien el esquema éxpuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publ;ba Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter

permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un j
trabajo temporal mas extenso ¥ que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la '
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica. -|a '
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT-Ley 2830 para o (A8

luego considerarlo como un articulolcorrelativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion

de ilw dexqpilidad, viaftsos y otras con})éﬁ
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por el dgsempeﬁo' de la funcién. Dicho concepto sera considerado de acuerdo al
E articulo 82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso ), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n°® 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales
vigentes, no efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho

concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2830

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se ﬁrn"nan

hP AL 1 O\=7
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ANEXO Il

z 3

ADENIEA LEY 2890

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se relinen, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo, en las instalaciones del Consejo Provincial de
Educacion, los integrantes de la Comisién de Interpretacién y Composicién Paritaria —
CIAP-. Por el Poder Ejecutivo se encuentra presente la Coordinadora de Relaciones
Institucionales, Téc. Graciela Bonelli, la Lic. Carla Taboada y el Téc. Marcelo Pizarro, en
presentacion de ATE, los sefiores Jorge Guifiaz(i, Ariel Gallardo y Sebastian ZUfiiga y en
representacién de UPCN, el sefior Roberto Tejada.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha * diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccién de
acuerdo al Articulo 82°, Pérrafo 4 y Articulo 86°, Inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el Articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente Articulo al C.C.T. Ley 2890, para

luego considerarlo como un Articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

"Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por C/ento (40%)

al concepto de dedicacion funcional. ) f/
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£l concepto de dedicacidn funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones andlogas que se originan
por el desemperiv de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
Articulo 82°, Pérrafo 4 y Articulo 86° Inciso €), de la Ley de Impuestos a las
Ganancias — Texto Ordenado Decreto N° 824/2019 - a los efectos de fijar los importes
de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios andlogos
provinciales vigentes, no efectuandose en ninguin caso retenciones del citado impuesto
sobre dicho concepto”,

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2890,

No siendo para més se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO Il

ACTA CIAP — ADENDA LEY 2894

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccién Provincial de
Rentas, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: el Dr. Marcos
Lavaggi, la Dra. Aristi Sofia y el Cr. Alfredo Perez Dolci.

En representacion del gremio ATE, se encuentran: en caracter de titulares el Sr. Cristian
Rodriguez y la Sra. Elena Carripan y en carécter de asesor el Sr. Claudio Mura.

No comparece ningun representante del gremio UPCN.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso €), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial, por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Puablica, las
partes acuerdan incorporar especiaimente el siguiente articulo al CCT Ley 2894, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:
“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepto de dedicacién funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones andlogas que se originan por
el desemperio de ka funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerd la7iculo

LAVP G
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82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n° 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneralorios anélogos provinciales vigentes, no
efectuéndose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2894.

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
2 (dos) ejemplares de un mismo t nory aun solo efecto.
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ACTA CIAP — ADENDA LEY 2937 AN EXO IV

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se relnen los/las

integrantes de la CIP del Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores del Tribunal

de Guentas, encontrandose presentes por pare del Poder Ejecutivo Provincial: Brollo

Daniela, Campos Martin y Pocraiaz Maria Carina. En representacion del gremio ATE, se

encuentran: Forquera Paola, Brasca Gustavoy Maria José Garcia Crespo.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendienies de tratamiento y

resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remuneralivos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional. Dicha
diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccién de acuerdo al articulo
82°, parrafo 4y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la

Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto

2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter

permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
Eﬂ;&:g%"&gﬁ@g@e mporal mas extenso v que es una premisa el trabajo en conjunto sobre Ia
Do PR T B D HETETES B H60ERs los/as trabajadores de la Administracion Pablica, las

partes sugieren incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT 2937 para luego

considerario como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes sugieren la siguiente incorporacion:

“Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzades/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viélicos y olras compensaciones analogas que se originan por el
desemperio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al articulo 82°,

pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n°® 824/2019 — a Ios efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anélogos provinciales vigentes, no
efectuéndose en ningn caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la nomativa vigente, se eleva la presente 2 la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2937

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman 3

b 2

UAQN,LF‘

(tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXOV

ACTA CIAP - ADENDA LEY 2942

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Instituto Provincial de
Vivienda y Urbanismo y de la Agencia de Desarrollo Urbano Sustentable
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: Cynthia Monsalves,
Victoria Rezzonico, Juan Manuel Duran Caceres y Andrés Sanchez Vanrell.

En representacion del gremio UPCN, se encuentran: Carla Delgadillo, Gabriela Ojeda
y Carlos Suarez.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha
regulado la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacion funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es
considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al 2942, para luego

considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemmente constituye el reintegro

de los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciongs,gr4legas 9L E.Ne QIgiean
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por el desempefio de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n°® 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorics analogos provinciales
vigentes, no efectudndose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2942 -

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Yoasklues Q\n\(uﬂ-
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ANEXO VI

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3046

En la ciudad de Neuguén, alos  dias del mes de febrero de 2023, se reiinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccion Provincial de
Registro Civil y Capacidad de las Personas, encontrandose presentes por parte del
Poder Ejecutivo Provincial el Dr. Pablo Cordaoba.

En representacion del gremio ATE se encuentran: Mirian Alicia Figueroa, Paola Lagos
y por UPCN Victoria Candia.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT Ley 3046, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

‘Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepto de dedicacién funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de

los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones analogas que se originan por

el desempeiio de la funcién. Dicho conceplo serd CO”Sideﬁgfoff_&ﬁb?ﬁ%_Mﬂﬁ?
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82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n° 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no

efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3046.

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman

3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

, Qﬁ) /H/
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ANEXO VII

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3077

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Familia, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial
Bernardita Ullarte Sanchez, Silvio Puchi y Verdnica Kalbermatten. Por UPCN Luis Bastidas,
Gustavo Coronel y Alejandra Sandoval. Por ATE Marite Rivera.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto sueldo
y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional. Dicha
diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°,
parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la equidad de
derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Pablica, las partes acuerdan
incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT de las Subsecretarias de Desarrollo
Social y Familia, Ley 3077, para luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto
Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

“Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone
en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto de

\  dedicacion funcional. (

| El concepto de dedicacién funcional referido procedentemente constituye el reintegro de los @ s

\ \ gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones analogas que se originan por el g ’é
\. desemperio de la funcion. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al articulo 82°, § 'E g
\\ parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias - Texto Ordenado =2 § —’;;
ecreto n® 824/2019 - a los efeclos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de 8 S. E

bajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no efectuéndose en
pgun caso retenciongs del citado impuesto sobre dicho conceplo”.
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ANEXO IX

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3118

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se relinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Subsecretaria de Salud,
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial, Lammel Adrian, Susana
Filipponi, Sandra Filipponi y Noli Victor.

En representacion del gremio ATE/UPCN, se encuentran: Millapan Juan, Cid, Valeria, Najul
Maria | y Caporaso Gabriela

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto sueldo
y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional. Dicha
diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82°,
parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la equidad de
derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las partes acuerdan
incorporar especialmente el siguiente articulo....... al CCT , para luego considerario como
un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone
en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto de
dedicacion funcional.
El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de los
gastos de movilidad, vidticos y ofras compensaciones anélogas que se originan por el
desempefio de la funcién. Dicho concepto seréd considerado de acuerdo al articulo 82°,
\\)“ Vam parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado
\. ~, Decreto n® 824/2019 - & los efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de
"{-.-\ *;“”Q Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no efectuandose en
\ ? ningdn caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

W

‘Hb ppor Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
e g L

v i
\ \@} & No siendo para mas se da por finalizado el acte. Previa lectura y ratificacion, se firman 3 L2/ ’ Gt

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
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ANEXO X

ACTA CIAP N°88 — ADENDA LEY N° 3172

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retinen
losflas integrantes de la CIAP del Convenic Colectivo de Trabajo de Radio y Television
del Neuquén RTN encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial:
Ariel Sebastian Olacho y Laura Elena Frank.

En representacion del gremio ATE, se encuentran: Hernan Astudillo y Dario Bermeo.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a gue en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afo en curso, se ha
regulado la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacién funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es
considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 85°, inciso
e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal més extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derachos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Puablica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT RTN LEY N°

3174, para luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que
se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:
“Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentsmente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, vigticos y otras compensaciones analogas que se originan
por el desempefio de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al

IF-2023-00403238-NEU-MEI
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articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impueslos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n® 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anéalogos provinciales
vigentes, no efecludndose en ningiin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
N° 3174

No siendo para méas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

\ o .,M?/”
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ANEXO XI

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3173/2019

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccién Provincial
de Vialidad encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial el Sr.
Jorge Riestra y el Sr. José Figueroa y en representacion del gremio UNAVP, la Sra.
Maria victoria Nuriez, el Sr. Alejandro Roselli, por UPCN la Sra. Claudia Quinteros y
por ATE el Sr. Ismael David.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabgjo-Ley 3173 que entrd en vigencia el 18/10/2018, se ha regulado la
remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccion de
écuerdo al arti_éulo 82°, p_éArrafo 4 y articulo 86°, inciso ¢), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Adrﬁinistracién Publica Provinéial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de
Presupuesto 2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario
darle caracter permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Pdblica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT 3173 para luego

considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

“‘Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as

trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
_gl concepto de dedicacion funcional. /
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El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones anélogas que se originan
por el desempeiio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al
articulo 82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fifar los impories de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales
vigentes, no efectuéndose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se ¢eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacién, e incorporacidn al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3173.

No siendo para més se da por finalizado el acto previa lectura y ratificacién, se firman
3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO XII

ACTA CIAC - ADENDA LEY N° 3193/19

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se rednen los/las
integrantes de la Comisién de Interpretacion y Aplicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo del Ente Provincial de Agua y Saneamiento - Ley N° 3183/19 - CIAC
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial la Abogada MARIA
FLORENCIA VAZQUEZ. la Lic SOLEDAD YAMILET JARA y la Lic IRENE BEATRIZ
HENNING. en representacion del gremio ATE, el Sefior PABLO AZUA y por el Gremio
UPCN, el Sefior FABRICIO UBALDO MARTINEZ ——mmmrmmmm oo mmeee

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion
Luego de un intercambio de opiniones. se referencia a que en el Convenio SBEQWEN, NEUQUEN
de Trabajo-Ley 3373 que entrd en vigencia el pnmer dia del aflo en curso, se ha
regulado la remuneracion de los empleados convencionados baje el mismo
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacidn funcional Dicha diferenciacion impacta en el salano de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacidn funcional es
considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Pablica Provincial por el articulo 48 y ss de la Ley 3365 de Presupuesto
2023. la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente
Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto scbre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores/as de la Administracién Publica,
las partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT del EPAS.
Ley N° 3193/19 para luego considerarlo como un ariculo correlativo del Texto
Ordenado al que se arnbe /
ﬁ’-“j A
Por ello, las partes acuerdan |a siguiente incorporacion: F_E T

‘Se establece que el tolal de los conceptos remunerativos que perciben los/as r-»c

trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo. se E:p 06S
- 1

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacion funcional

|
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El concepto de dedicacion funcional referido procedentemante constituye el remteqro
de los gastos de movilidad widticos y olrns compensacones andlogas que se onginan
por el desempeno de la funcidn Dicho concepto serd considorado do acuerdo ol

anticulo 82°, pantalo 4 y articulo B6° nciso o) do la Loy do impuestos d las Ganancias

. Y-z

~ Texto Ordenado Decreto n* 82472019 - a los efectos de fyar los unportes de 1ok
Convernos Colectivos dde Trabajo y/o reqimenes remuneratonos analogos provinciales
vigentes. no efectuandose en ningun €aso relenciones del citado impuesto sobre dicho

conceplo’

Dando cumplimiento a la normatva vigente se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacitn e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo de!
EPAS - Ley N° 3193/18

No siendo para mas se da por finaizado el acto Previa lectura y ratficacion, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un sclo efecto
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ANEXO XIlI

: GOBIERNO 5
MINISTERIO DE JUNTOS
e DE LA PROVINCIA PODEMOS
A DES o
KT?‘ DELNEUQUEN ESARROLLOSOCIALYTRABAJO | o= = Ne = =0 [ FG2

ACTA N°001/2023 -CIAP - ADENDA LEY CCT LEY 2939
Ley Modificatoria 3198

En laciudad de Neuquén, alos 23 dias del mes de febrero de 2023, se relnen los/las integrantes
de la CIAP del Convenio Coleclivo de Trabajo de la Subsecretaria de Trabajo del Neuguén
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: Jorge Antonio FIGUEROA y
Jorge Omar ALVAREZ(Titulares). En representacion del gremio ATE lo hace la sefiorita Olivia
GENOVESI y sefora Juana ORIAS (Titular). Por la parte de UPCN, se encuentra: sefiora
Andrea GRAFF(Titular),
Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y resolucion.
Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de Trabajo-
Ley 3373 que entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la remuneracién de
los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el sesenla por ciento (60%) de
seavl@gc0onEeptos: remunerativos coresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%)

DN: cv=GDE NEUQLEN, &=AR, 0=sSECRETARIA DE MODERNIZACION DE'LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Eyvicos TICs, senalNymber=CUIT 30710;

oue:2pastante abconcepto de dedicacion funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las
personas convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado
una deduccion de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y arliculo 86°, inciso €}, de la Ley de Impuesto
a las Ganancias.
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la Administracion
Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupueslo 2023, la misma tiene
vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter permanente.
Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la equidad de derechos
de todos/as losfas trabajadores de la Administracién Pablica, las partes acuerdan incorporar
especialmente el siguiente articulo al CCT N°2939 Modificatoria Ley 3198, para luego considerarlo

como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
“Se establece que el folal de los conceplos remuneralivos que perciben los/as lrabajadores/a
alcanzados/as por el presenle Convenio Colectivo de Trabajo, se compone en un sesenta por
60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) &l conceplo de dedicacion funcional

983 | 40 ANOS DE
2023 | DEMOCRACIA
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' GOBIERNO JUNTOS
MINISTERIO DE
7 DE LA PROVINCIA PODEMOS
J\‘ip DEL NEUQUEN SESARRCHLOSOOALYTRABAZD. | sniovriGIA | MAS

Elconcepto de dedicacion funcional referido procedenlemente constitu ye el reinfegro de los gastos
de movilidad, viéticos y olras compensaciones anélogas que se originan por el desempeio de la
funcién. Dicho conceplo seré considerado de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°,
inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias - Texto Ordenado Decrelo n® 824/2019 - a los
efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo ylo regimenes remuneratorios
analogos provinciales vigentes, no efectudndose en ningun caso retenciones del citado impuesto
sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de Trabajo
para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N°2939
Modificatoria Ley 3198,

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se fiman 3
(Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efeclo.
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et i nciniealbien coloatebacd

ANEXO XIV

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3215

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se renen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Ministerios de Produccién
e Industria, Turismo, COPADE, Subsecretaria de Recursos Hidricos, Secretaria de
Desarrollo Territorial y Ambiente, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo
Provincial: Sr. Claudio Cantarutti, Sra. Anabella Alegria, Sr. Guillermo Gancedo, Sra.
Paola Cabrera.

En representacién del gremio ATE: Sr. Sergio Urrutia, Fabian Quesada y por UPCN:
Sra. Adriana Bajouth.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicaciéon funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso €), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las

partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT Ley 3215, para
luego considerario como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
‘Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajedores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se ‘O A\

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al Q‘%\
concepto de dedicacién funcional.
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El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones andlogas que se originan por
el desemperio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al articulo
82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n° 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no

efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacion, € incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3215.

o

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman

(Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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* : : - ANEXO XV

ACTA CIAP ~ ADENDA LEY 3325

En la ciudad de Neuguén, a los___ dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de Energia
del Neuquén, encontrandose presentes por pérte del Poder Ejecutivo Provincial:

En representacion del gremio ATE/UPCN, se encuentran: Jorge Salva, Julio César
Demetrio, David Romero (miembros titulares por la Asociacion de Trabajadores del
Estado -ATE), Jorge Solis (miembro fitular de UPCN), Mario Moya, Milca Mora Iglesias,
José Selva y Ricardo Nicola (miembros titulares designados por la empresa) ’

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luegd de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional.
Dicha diferenciacion Impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema"expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as frabajadores de la Administracion Piblica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT-Ley 3325, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texte Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

‘Se establece gque el lotal de los conceptas remunerativos qué perciben los/as

trabajadores/as alcanzados/as por el présente Convenio Colectivo de Trabajo, se

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) af
solvad concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
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82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efecios de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no
efectuandose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”,

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo ~ Ley
3325.

No siendo para més se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (tres) ejemplares de i tenor y a un solo gfecto.
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ANEXO XVI

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3326

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se reunen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del la Oficina Provincial de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (OPTIC) encontrandose presentes por
parte del Poder Ejecutivo Provincial: Mariano N. Paniccia, Victor Figueroa y Angel
Abelardo Rojas.

En representacion del gremio UPCN, se encuentran: Gustavo Ariel Puche y Raul Riffo.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccién de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT LEY 3326, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
A o trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se

‘ \‘\‘ cjwpone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
\ concepto de dedicacion funcional.
\ l | concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
. /:/, los gastos de mevifigad, vidticos y otras compensaciones anélogas que se ogigir

mag por/ /
gmperio de la fyncién. Dicho concepto sera considerado de bcuerdb al art/culo
F-20 2217- -MEI

IF-2023-
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82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 - a los efectos de fjjar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no
efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo— LEY
3326,

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacié firman

/
/

3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO I

ACTA CIPCP - ADENDA LEY 2830

En la ciudad de Neuquén, a los 22 dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integ(antes de la CIPCP del Convenio Colectivs de Trabajo de la Subsecretaria de

“. Qbras Publicas encontrandose presentes por parte c.el Poder Ejecutivo Provincial: Sr.
Cristhian biorio, Cra. Daniela Larrazabal y Dr. José Luis Crespo y por la Asociacion de
Trabajadores del Estado (AT.E) MMO Zarate Victor, y Arq. Olga Loépez en
representacién de Union Personal Civil de la Nacion (UP.C.N.): Sra. Ericka Ulloa y
Arg. Carla Reyna

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién
Luege de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso. se ha
regulado la rémuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento'(GO%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacién funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
" convencionadas, al detérminar que el conceptc  de dedicacion funcional es
considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
e), de la Ley de Im'puesto a las Ganancias.
Si bien el esquema éxpuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publxba Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter

permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un j
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la '
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica. -|a '
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT-Ley 2830 para Ay

luego considerarlo como un articulolcorrelativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion

de losga de~qpvilidad, w'aos y otras con?éﬁn on 2 alogas q
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por el desempefio de la funcion. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
E articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso ), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n°® 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales
vigentes, no efectuandose en ninguin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto”, - B .

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2830

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman

A "

IF-2023-00403540-NEU-MEI

Pégina 2 de 2





- |

Provincia del Neuquén
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas

Numero: IF-2023-00403540-NEU-MEI

NEUQUEN, NEUQUEN
Viemnes 24 de Febrero de 2023

Referencia: OBRAS PUBLICAS/ ADENDA

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DON: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MCDERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Dirsccion Provincial de Servicos TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2023.02.24 10:11:53 9300

Natalia Puppio
Director Superior
Ministeno de Economia e Infraestructura

Dgitally sgned by GDE NEUQUEN

DN:2n=GDE NEUDUEN. c=AR. 6=SECRETARIA DZ
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.
ou=Direccon Provincal de Senvicios TICs,
sersiNumber=CUT 0710396061

Date: 2023.02.24 10:11:38 0307





ANEXO Il

3 3

ADENIEA LEY 2890

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se relinen, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo, en las instalaciones del Consejo Provincial de
Educacion, los integrantes de la Comisién de Interpretacién y Composicién Paritaria —
CIAP-. Por el Poder Ejecutivo se encuentra presente la Coordinadora de Relaciones
Institucionales, Téc. Graciela Bonelli, la Lic. Carla Taboada y el Téc. Marcelo Pizarro, en
presentacion de ATE, los sefiores Jorge Guifiazd, Ariel Gallardo y Sebastian Zuiiiga y en
representacién de UPCN, el sefior Roberto Tejada.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha * diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccién de
acuerdo al Articulo 82°, Pérrafo 4 y Articulo 86°, Inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el Articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente Articulo al C.C.T. Ley 2890, para

luego considerarlo como un Articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

"Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se O
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por(;ienta (40%)

al concepto de dedicacion funcional. ) \ i/
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£l concepto de dedicacidn funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones andlogas que se originan
por el desemperiv de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
Articulo 82°, Pérrafo 4 y Articulo 86° Inciso €), de la Ley de Impuestos a las
Ganancias — Texto Ordenado Decreto N° 824/2019 - a los efectos de fijar los importes
de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios andlogos
provinciales vigentes, no efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto
sobre dicho concepto”,

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacidn, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2890,

No siendo para més se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO Il

ACTA CIAP — ADENDA LEY 2894

En la ciudad de Neuguén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se reunen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccién Provincial de
Rentas, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: el Dr. Marcos
Lavaggi, la Dra. Aristi Sofia y el Cr. Alfredo Perez Dolci.

En representacion del gremio ATE, se encuentran: en caracter de titulares el Sr. Cristian
Rodriguez y la Sra. Elena Carripan y en carécter de asesor el Sr. Claudio Mura.

No comparece ningun representante del gremio UPCN.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso €), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial, por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Puablica, las
partes acuerdan incorporar especiaimente el siguiente articulo al CCT Ley 2894, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:
“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepto de dedicacién funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones andlogas que se originan por
el desemperio de ka funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerd la7iculo
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82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n° 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneralorios anélogos provinciales vigentes, no
efectuéndose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2894.

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
2 (dos) ejemplares de un mismo t nory aun solo efecto.
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ACTA CIAP — ADENDA LEY 2937 AN EXO IV

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se relnen los/las

integrantes de la CIP del Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores del Tribunal

de Guentas, encontrandose presentes por pare del Poder Ejecutivo Provincial: Brollo

Daniela, Campos Martin y Pocraiaz Maria Carina. En representacion del gremio ATE, se

encuentran: Forquera Paola, Brasca Gustavoy Maria José Garcia Crespo.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendienies de tratamiento y

resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remuneralivos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional. Dicha
diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccién de acuerdo al articulo
82°, parrafo 4y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la

Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto

2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter

permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
Eﬂ;&:g%"&gﬁ@g@e mporal mas extenso v que es una premisa el trabajo en conjunto sobre Ia
Do PR T B D HETETES B H60ERs los/as trabajadores de la Administracion Pablica, las

partes sugieren incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT 2937 para luego

considerario como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes sugieren la siguiente incorporacion:

“Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzades/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viélicos y olras compensaciones analogas que se originan por el
desemperio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al articulo 82°,

pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n°® 824/2019 — a Ios efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anélogos provinciales vigentes, no
efectuéndose en ningn caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la nomativa vigente, se eleva la presente 2 la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2937

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman 3

b 2
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(tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXOV

ACTA CIAP - ADENDA LEY 2942

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Instituto Provincial de
Vivienda y Urbanismo y de la Agencia de Desarrollo Urbano Sustentable
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: Cynthia Monsalves,
Victoria Rezzonico, Juan Manuel Duran Caceres y Andrés Sanchez Vanrell.

En representacion del gremio UPCN, se encuentran: Carla Delgadillo, Gabriela Ojeda
y Carlos Suarez.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha
regulado la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacion funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es
considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al 2942, para luego

considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemmente constituye el reintegro

de los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciongs,gr4legas 9L E.Ne QIgiean
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por el desempefio de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n°® 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorics analogos provinciales
vigentes, no efectudndose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
2942 -

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman

3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO VI

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3046

En la ciudad de Neuguén, alos  dias del mes de febrero de 2023, se reiinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccion Provincial de
Registro Civil y Capacidad de las Personas, encontrandose presentes por parte del
Poder Ejecutivo Provincial el Dr. Pablo Cordoba.

En representacion del gremio ATE se encuentran: Mirian Alicia Figueroa, Paola Lagos
y por UPCN Victoria Candia.

Se da inicio a la reunion, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT Ley 3046, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

‘Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de

los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones analogas que se originan por

el desempeiio de la funcién. Dicho conceplo serd consideﬁ?%ff_m%_%%?
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82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no

efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho conceplo”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3046.

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman

3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO VII

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3077

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Familia, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial
Bernardita Ullarte Sanchez, Silvio Puchi y Verdnica Kalbermatten. Por UPCN Luis Bastidas,
Gustavo Coronel y Alejandra Sandoval. Por ATE Marite Rivera.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto sueldo
y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional. Dicha

diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°,
parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la equidad de

derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Pablica, las partes acuerdan

incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT de las Subsecretarias de Desarrollo

Social y Familia, Ley 3077, para luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto

Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

“Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone
en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto de

\ dedicacion funcional.
| Elconcepto de dedicacién funcional referido procedentemente constituye el reintegro de los

\ gastos de movilidad, vidticos y otras compensaciones analogas que se originan por el g ’g
\. desemperio de la funcion. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al articulo 82°, § 'E g
\\ parralo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias - Texto Ordenado . § —’é
ecreto n® 824/2019 - a los efeclos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de 8 S. =
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ANEXO IX

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3118

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se relinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Subsecretaria de Salud,
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial, Lammel Adrian, Susana
Filipponi, Sandra Filipponi y Noli Victor.

En representacion del gremio ATE/UPCN, se encuentran: Millapan Juan, Cid, Valeria, Najul
Maria | y Caporaso Gabriela

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entro en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la
remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto sueldo
y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional. Dicha
diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al determinar que el
concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de acuerdo al articulo 82°,
parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la equidad de
derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las partes acuerdan
incorporar especialmente el siguiente articulo....... al CCT , para luego considerario como
un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se compone
en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto de
dedicacion funcional.
El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de los
gastos de movilidad, vidticos y ofras compensaciones anélogas que se originan por el
desempefio de la funcién. Dicho concepto seréd considerado de acuerdo al articulo 82°,
\\\) Vam parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado
\, ~, Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de
\\\ ‘\;“”\} Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no efectuandose en

ningdn caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

r
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ANEXO X

ACTA CIAP N°88 — ADENDA LEY N° 3172

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retinen
los/las integrantes de la CIAP del Convenic Colectivo de Trabajo de Radio y Television
del Neuquén RTN encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial:
Ariel Sebastian Olacho y Laura Elena Frank.

En representacion del gremio ATE, se encuentran: Hernan Astudillo y Dario Bermeo.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a gue en el Convenio Colectivo
de Trabajo-Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afo en curso, se ha
regulado la remuneracion de los empleados convencionados bajo el mismo,
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacién funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es
considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
), de la Ley de Impuesto a las Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente

Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal més extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derachos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Puablica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT RTN LEY N°

3174, para luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que
se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

“Se establece que el total de los conceplos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentsmente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, vigticos y otras compensaciones analogas que se originan
por el desempefio de la funcién. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al
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articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impueslos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n® 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anéalogos provinciales
vigentes, no efecludndose en ningiin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de

Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
N° 3174

No siendo para méas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO XI

ACTA CIAP — ADENDA LEY 3173/2019

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccién Provincial
de Vialidad encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial el Sr.
Jorge Riestra y el Sr. José Figueroa y en representacion del gremio UNAVP, la Sra.
Maria victoria Nuriez, el Sr. Alejandro Roselli, por UPCN la Sra. Claudia Quinteros y
por ATE el Sr. Ismael David.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo
de Trabgjo-Ley 3173 que entrd en vigencia el 18/10/2018, se ha regulado la
remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacién funcional es considerado una deduccion de
écuerdo al arti_éulo 82°, p_éArrafo 4 y articulo 86°, inciso ¢), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Adrﬁinistraeién Publica Provinéial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de
Presupuesto 2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario
darle caracter permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Pdblica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT 3173 para luego

considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacién:

“‘Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as

trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
ﬁl concepto de dedicacion funcional. /
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El concepto de dedicacién funcional referido procedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones anélogas que se originan
por el desempeiio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al
articulo 82°, pérrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias
— Texto Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efectos de fifar los impories de los
Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales
vigentes, no efectuéndose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho
concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se ¢eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3173.

No siendo para més se da por finalizado el acto previa lectura y ratificacién, se firman
3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO XII

ACTA CIAC - ADENDA LEY N° 3193/19

En la ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de febrero de 2023, se rednen los/las
integrantes de la Comisién de Interpretacion y Aplicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo del Ente Provincial de Agua y Saneamiento - Ley N° 3193/19 - CIAC
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial la Abogada MARIA
FLORENCIA VAZQUEZ. la Lic SOLEDAD YAMILET JARA y la Lic IRENE BEATRIZ
HENNING. en representacion del gremio ATE, el Sefior PABLO AZUA y por el Gremio
UPCN, e! Sefior FABRICIO UBALDO MARTINEZ —-ememmmmmeeeeees

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion
Luego de un intercambio de opiniones. se referencia a que en el Convenio SBEQWEN, NEUQUEN
de Trabajo-Ley 3373 que entrd en vigencia el pnmer dia del aflo en curso. se ha
regulado la remuneracion de los empleados convencionados baje el mismo
determinando que el sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos
corresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto
de dedicacidn funcional Dicha diferenciacion impacta en el salano de las personas
convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacidn funcional es
considerado una deduccién de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso
e), de la Ley de Impuesto a las Ganancias
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracién Pablica Provincial por el articulo 48 y ss de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, 1a misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente
Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto scbre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores/as de la Administracién Publica,
las partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT del EPAS.
Ley N° 3193/19 para luego considerarlo como un ariculo correlativo del Texto
Ordenado al que se arnbe /
I/,L'f‘) A
Por ello, las partes acuerdan |a siguiente incorporacion: A}_ T
‘Se establece que el tolal de los conceptos remunerativos que perciben los/as r-»
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trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo. se C}’
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%)
al concepto de dedicacion funcional.
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El concepto de dedicacion funcional referido procedentemante constituye el remteqro
de los gastos de moviidad widticos y olrns compensacones andlogas que se onginan
por el desempeno de la funcidn Dicho concepto serd considorado de acuerto ol

aticulo 82° panalo 4 y articulo 86° inciso o) de la Loy do Impuestos o las Gananciat
P y y

YT m e s — e

- Texto Ordenado Decreto n® 82472019 - a los electos de fyar los unportes de los

-

Convernos Colectivos dde Trabajo y/o reqimenes remuneratonos analogos provinciales
vigentes. no efectyandase en mingun caso relenciones del citado impuesto sobre dicho

conceplo’

Dando cumplimiento a la normatva vigente se eleva la presente a |a Subsecretaria de
Trabajo para su homologacion e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo de!
EPAS - Ley N° 3193/18

No siendo para mas se da por finalizado el acto Previa lectura y ratficacion, se firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un sclo efecto
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ANEXO XIlI

\ GOBIERNO 5
MINISTERIO DE JUNTOS
DE LA PROVINCIA
: DESA| (o] PODEMOS
"&’ DEL NEUQUEN ESARROLLO SOCIAL Y TRABAJO BROVINGIA AS

ACTA N°001/2023 -CIAP - ADENDA LEY CCT LEY 2939
Ley Modificatoria 3198

En laciudad de Neuquén, alos 23 dias del mes de febrero de 2023, se relnen los/las integrantes
de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo de la Subsecretaria de Trabajo del Neuguén
encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo Provincial: Jorge Antonio FIGUEROA y
Jorge Omar ALVAREZ(Titulares). En representacion del gremio ATE lo hace la sefiorita Olivia
GENOVESI y sefora Juana ORIAS (Titular). Por la parte de UPCN, se encuentra: sefiora
Andrea GRAFF(Titular),
Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y resolucion.
Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de Trabajo-
Ley 3373 que entrd en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado la remuneracion de
los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el sesenta per ciento (60%) de
D tos: remunerativos coresponden al concepto sueldo y el cuarenta por ciento (40%)

=GDE NEUQUEN, C=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE'LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Eyviuos TICs, senalNymber=CUIT 30710;

oue:2pastante abconcepto de dedicacion funcional. Dicha diferenciacion impacta en el salario de las
personas convencionadas, al determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado
una deduccion de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y arliculo 86°, inciso €}, de la Ley de Impuesto
a las Ganancias.
Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la Administracion
Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupueslo 2023, la misma tiene
vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter permanente.
Siendo que el proceso de modificacion del presente Convenio Colectivo conlleva un trabajo
temporal mas extenso y que es una premisa el rabajo en conjunto sobre la equidad de derechos
de todos/as losfas trabajadores de la Administracién Pablica, las partes acuerdan incorporar
especialmente el siguiente arficulo al CCT N°2939 Modificatoria Ley 3198, para luego considerarlo

como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
“Se establece que el fotal de Ios conceplos remuneralivos que perciben los/as trabajadores/a
alcanzados/as por el presenle Convenio Colectivo de Trabajo, se compone en un sesenta por
60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) &l conceplo de dedicacion funcional
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' GOBIERNO JUNTOS
MINISTERIO DE
7 DE LA PROVINCIA PODEMOS
J\‘il) DEL NEUQUEN SESARRCHLOSOOALYTRABAZD. | sniovriGIA | MAS

Elconcepto de dedicacion funcional referido procedenlemente constitu ye el reinfegro de los gastos
de movilidad, viéticos y olras compensaciones anélogas que se originan por el desempeio de la
funcién. Dicho conceplo seré considerado de acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°,
inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias - Texto Ordenado Decrelo n® 824/2019 - a los
efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo ylo regimenes remuneratorios
analogos provinciales vigentes, no efectudndose en ningun caso retenciones del citado impuesto
sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de Trabajo
para su homologacion, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N°2939
Modificatoria Ley 3198,

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacién, se fiman 3
(Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y aun solo efeclo.
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ANEXO XIV

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3215

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se retnen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Ministerios de Produccién
e Industria, Turismo, COPADE, Subsecretaria de Recursos Hidricos, Secretaria de
Desarrollo Territorial y Ambiente, encontrandose presentes por parte del Poder Ejecutivo
Provincial: Sr. Claudio Cantarutti, Sra. Anabella Alegria, Sr. Guillermo Gancedo, Sra.
Paola Cabrera.

En representacién del gremio ATE: Sr. Sergio Urrutia, Fabian Quesada y por UPCN:
Sra. Adriana Bajouth.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicaciéon funcional.
Dicha diferenciacién impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso €), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracién Publica, las

partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT Ley 3215, para
luego considerario como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
‘Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajedores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se ‘O A\

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al Q‘%\
concepto de dedicacién funcional.






=

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de
los gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones andlogas que se originan por
el desemperio de la funcién. Dicho concepto seré considerado de acuerdo al articulo
82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n° 824/2019 - a los efectos de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no
efectuandose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacion, € incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — Ley
3215.

No siendo para mas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman

(Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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* : : - ANEXO XV

ACTA CIAP ~ ADENDA LEY 3325

En la ciudad de Neuguén, a los___ dias del mes de febrero de 2023, se retinen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de Energia
del Neuquén, encontrandose presentes por pérte del Poder Ejecutivo Provincial:

En representacion del gremio ATE/UPCN, se encuentran: Jorge Salva, Julio César
Demetrio, David Romero (miembros titulares por la Asociacion de Trabajadores del
Estado -ATE), Jorge Solis (miembro fitular de UPCN), Mario Moya, Milca Mora Iglesias,
José Selva y Ricardo Nicola (miembros titulares designados por la empresa) ’

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucién.

Luegd de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entré en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacion funcional.
Dicha diferenciacion Impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccion de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema"expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial por el articulo 48 y ss.de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as frabajadores de la Administracion Piblica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT-Ley 3325, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texte Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:

“Se establece que el fotal de los conceptos remunerativos qué perciben los/as

trabajadores/as alcanzados/as por el présente Convenio Colectivo de Trabajo, se

compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) af
solvad concepto de dedicacion funcional.

El concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de






B

82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 — a los efecios de fijar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios analogos provinciales vigentes, no
efectuandose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto”,

Dando cumplimiento a ia normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo ~ Ley
3325.

No siendo para més se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacion, se firman
3 (tfres) ejemplares de i tenor y a un solo gfecto.
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ANEXO XVI

ACTA CIAP - ADENDA LEY 3326

En la ciudad de Neuquén, a los 23 dias del mes de febrero de 2023, se reunen los/las
integrantes de la CIAP del Convenio Colectivo de Trabajo del la Oficina Provincial de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (OPTIC) encontrandose presentes por
parte del Poder Ejecutivo Provincial: Mariano N. Paniccia, Victor Figueroa y Angel
Abelardo Rojas.

En representacion del gremio UPCN, se encuentran: Gustavo Ariel Puche y Raul Riffo.

Se da inicio a la reunién, se hace un repaso de temas pendientes de tratamiento y
resolucion.

Luego de un intercambio de opiniones, se referencia a que en el Convenio Colectivo de
Trabajo-Ley 3373 que entr6 en vigencia el primer dia del afio en curso, se ha regulado
la remuneracién de los empleados convencionados bajo el mismo, determinando que el
sesenta por ciento (60%) de los conceptos remunerativos corresponden al concepto
sueldo y el cuarenta por ciento (40%) restante al concepto de dedicacién funcional.
Dicha diferenciacion impacta en el salario de las personas convencionadas, al
determinar que el concepto de dedicacion funcional es considerado una deduccién de
acuerdo al articulo 82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuesto a las
Ganancias.

Si bien el esquema expuesto se viene aplicando a todos los trabajadores de la
Administracion Pablica Provincial por el articulo 48 y ss. de la Ley 3365 de Presupuesto
2023, la misma tiene vigencia hasta el 31/12/23 resultando necesario darle caracter
permanente.

Siendo que el proceso de modificacién del presente Convenio Colectivo conlleva un
trabajo temporal mas extenso y que es una premisa el trabajo en conjunto sobre la
equidad de derechos de todos/as los/as trabajadores de la Administracion Publica, las
partes acuerdan incorporar especialmente el siguiente articulo al CCT LEY 3326, para
luego considerarlo como un articulo correlativo del Texto Ordenado al que se arribe.

Por ello, las partes acuerdan la siguiente incorporacion:
“Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
A o» trabajadores/as alcanzados/as por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se

\ "\‘ : cjﬂpone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al
\ concepto de dedicacion funcional.

v 1 concepto de dedicacion funcional referido procedentemente constituye el reintegro de |
1 los gastos de meviff

ytof

dagd, vidticos y otras compensaciones analogas que se ogiginag por/ /

gmperio de la funcién. Dicho concepto sera considerado de beuerdp al ;Sculo
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82°, parrafo 4 y articulo 86°, inciso e), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto
Ordenado Decreto n® 824/2019 - a los efectos de fjjar los importes de los Convenios
Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios anélogos provinciales vigentes, no
efectuandose en ningtin caso retenciones del citado impuesto sobre dichd concepto”.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, se eleva la presente a la Subsecretaria de
Trabajo para su homologacién, e incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo — LEY
3326,

No siendo para méas se da por finalizado el acto. Previa lectura y ratificacié

firman
3 (Ejemplares) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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